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＜１行あける＞
要約（MSゴシック，太字，11p）
400字以内。（MS明朝，フォント10.5）。文章の余白は，上：30mm, 下：20mm, 左右：20mm。文字数は，45×40です。ああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ
＜１行あける＞
キーワード：5つ以内

目次

　Ⅰ．問題意識

　Ⅱ．既存研究

　Ⅲ．調査方法

　Ⅳ．分析

　Ⅴ．分析のまとめと解釈

　Ⅵ．インプリケーションと今後の課題

＜１行あける＞
Ⅰ．問題意識（MSゴシック，太字，11p）
　１．あいうえ

　　１－１．かきくけ
　　　①…　さしすせ
　２．

　本文は，10.5p MS明朝。

　最終バージョンは，下にページ数をふって下さい。
図表1　労働力人口の推移と推計値（タイトルは，図表上部中央，MS明朝，10.5p）
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出典：厚生労働省（2005）『平成１６年賃金構造基本統計調査』(左揃え，MS明朝，フォント10p)
＜１行あける＞
　図を挿入する場合は，ページの上段か下段のみに配置し，真ん中には挿入しない。ただし，章が変わる場合は，章の終わりに挿入しなければならないので，ページの途中に挿入してよい。

あとがき（MSゴシック，太字，11p）
論文の後にあとがきを書きたい人は，参考文献の前に自由に書いてよい（書かなくてもよい）。

参考文献（アルファベット順で和文献と洋文献は分けなくてよい。但し，本・雑誌のグループ，雑誌，ホームページなどに分けること。MSゴシック，太字，11p）
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＜１行あける＞
� 脚注を用いる場合は，文末脚注とし，番号は1, 2, 3…で統一する。フォントは，MS明朝, 10p.


� 脚注を用いる場合は，文末脚注とし，番号は1, 2, 3…で統一する。フォントは，MS明朝, 10p.





